5 tips for att
forbattra din
time-to-hire



Arbeta strukturerat
med din rekrytering

Genom att arbeta strukturerat
blir du mest effektiv. Bestadm dig
fran bérjan vilkken kompetens
och egenskaper det ar du ska
leta efter, samt hur du ska goro
ditt urval, och hall dig till detta
genom hela processen.



Se din rekryteringsprocess som
ett projekt: med en tydlig start
(genomtankt kravprofil, annons,
marknadsféring osv) och
milstolpar langs vagen
(&terkoppling till kandidater,
telefonavstamningar, kallelse till
intervjuer...) och ett gemensamt
mal for alla inblandade - att
anstdlla den bast lampade
kandidaten!



Anvand ert
rekryteringssystem

Joblba smart, och anvand ert
rekryteringssystem (om ni har
ett sddant sdklart!) for att
gora minnesanteckningar
och mailutskick.



Ett enkelt sdatt att bade spara tid
men inte minst fa néjdare och
gladare kandidater ar att I6pande
skicka ut iInformation om vad som
hander | din rekrytering. Har du
kanske tappat tid | urvalssteget
pga sjukdom vilket gor att
aterkopplingen kommer dra ut lite
pa tiden? Berdtta det! Da slipper
dina sékande ga omkring och
undra vad det ar som hdnder.



Ge besked sa
shart du kan

Meddela de sokande som inte
uppfyller kravprofilen sa snart som
Mojligt att de inte kommer gao
vidare | din process. Att avvakta for
l&inge med detta tjanar ingen pa,
varken du sjdlv eller de som lagt ner
tid pd att séka jobb hos dig.



Strukturerad
referenstagning

Kontakta slutkandidatens
referenser och boka in tider
for nar referenstagningen ska
ske. Ett tips ar att anvanda en
digital referenstagning (som
vi sjéilva gér) via



Det ar betydligt mer effektivt an att
ringa pa mafda ndr du sjalv far en
lucka, och hoppas att dven
referenspersonen har tid att prata
just da.

Glom inte att beratta for din
kandidat nar referens-tagningarna
blivit iInbokade - det brukar varo
uppskattat!



ar radd om samtliga
slutkandidater

Ett vanligt misstag ar att |
slutskedet ldgga all sin fokus pa
att gd i mal med en
slutkandidat, medan de andra
kandidaterna helt gloms bort
under tiden.



Informera dven dina eventuella
andra slutkandidater om status.i
processen! Var sa érlig som
MOojligt!

Och hor hellre av dig till alla och
meddela att ingenting ar klart
annu istallet for att det plotsligt blir
helt kndpptyst fran dig, vilket baro
kommer uppfattas som irriterande
och oseriost.

Stort lycka till!
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